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LO kongres

I ugen fra den 12.-16. maj afholdtes LO kongres i Alborg
med deltagelse af lige ved 1000 stemmeberettigede
deltagere plus en rekke gaster fra ind- og udland,
presse m.m., si Alborghallen, hvori kongressen fandt
sted, matte udnytte hele sin kapacitet for at give plads
til de mellem 11-1200 deltagere. Et stort arrangement,
men en naturlig ting for den del af dansk fagbevagelse,
som er tilsluttet LO. Ved udgangen af 1974 var der
tilsluttet 44 forbund med et medlemstal p& godt 950.000
medlemmer. Det kan imgdeses, at millionen vil vere
rundet, nir neste kongres om 4 &r skal afholdes.
Det var en lang rekke betydelige spgrgsmal,
kongressen behandlede. Spgrgsmél, som ikke blot
direkte knytter sig til fagbevagelsens egne forhold,
men som ogs udstraekker sig til samfundsforhold med
stor betydning for den danske befolkning i
almindelighed. Det vil fgre for vidti enkeltheder at kgre
alle disse spgrgsmal frem pa denne plads. Vi ma
indskraenke os til fremhavelse af visse ting, som
direkte kan indgd som vejledning i de overvejelser, vi
som tjenestemand har med hensyn til forbedring af
vore gkonomiske forhold, vore arbejdstidsforhold, vor
uddannelse og miljget. Med baggrund i landets
gkonomiske dilemma métte folketinget, da
arbejdsmarkedets forhandlingsparter ikke selv kunne
finde frem til et overenskomstresultat, tage stilling til
spgrgsmalet med den virkning, at man ad
lovgivningens vej dikterede en overenskomst, hvis
vaesentligste indhold — dyrtidsreguleringen — pa
afggrende méde greb ind i tjenestemandenes forhold,
fordi disses procentregulering blev ophavet, medens
man i stedet generelt overfgrte princippet fra
arbejdsmarkedet om et fast grebelgb pr. time pr.
portion.

Derer grebetdybti store gruppers indkomsterindenfor
vort lgnsystem, og vi ma nu med megen interesse se
hen til, p4 hvilken méde en lovet taktregulering kan
imgdegé forringelserne i det hidtidige system.

Det var en enig lgnmodtagerfront, som i princippet tog
afstand fradette indgreb, men det mi pa den anden side
erkendes, somdetudtryktes af Thomas Nielsen, at det
i den nuverende situation ville vere
samfundsgkonomisk uheldigt med de omfattende
arbejdskampe, der var lagt op til med arsag i
arbejdsgivernes utrolige stejlhed overfor krav om
lavtlgnstilleg og a jourfgring af dyrtidsreguleringen.
Vi har endeligt opnéet at fa 40 timers arbejdsuge, men
det er ikke den umiddelbare opfattelse i LO, at dette
timetal med det forste kan nedsattes. Derimod vil man
sette yderligere ind pa at f4 nedsat arbejdstiden for
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60 ar
Den 19. juni er der atter en markedag for foreningens
mangeérige formand, E. Greve Petersen. Dagen er
hans fodselsdag. og han fylder 60 ar.
Et spand af &r med et veld af begivenheder i vor
verden, med en udvikling som efterhdnden kan tage
pusten fra en.
De to trediedele af disse mange ar har Greve Petersen
veret med i denne udvikling ved aktiv indsats, isar i
fagbevagelsen og naturligvis forst og fremmest i vor

egen organisation, heraf som dens fgrstemand i1 28 ar.

lkke mange har haft muligheden for, at vere formand
for en fagorganisationi28 ar. Greve Petersen har vaeret
sin organisation en god mand gennem de mange ar, og
vi venter, at hans virke fremover stadig mé sette frugt
til fremgang for medlemmernes gkonomiske og
arbejdsmaessige interesser.

Der har vearet adskillige lejligheder til at naevne de
opgaver og hverv, han er eller har varet valgt til at
beskaftige sigmed i &renes lgb, men ligesom kronen pa
varket har han fet den internationale anerkendelse at
blive valgt som prasident for JTF's
jernbanemandssektion, som er tilstuttet flere millioner
jernbanemand fraen lang rekke lande verden over. Du
gnskes hjertelig til lykke med fodselsdagen, idet vi
haber, du fortsat mé& have evne og kraft til at fgre DLF
videre.

P& fodselsdagen afholdes en reception i Hotel Plaza’s
selskabslokaler, Bernstorffsgade 4, fra kl. 10 til 12.
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holddrift o.lign. Opmarksomheden rettes ogsd mod
ekstra feriegodtggrelse og frihed til uddannelse betalt
af arbejdsgiverne. Vel er det afggrende, at forbedre de
okonomiske vilkar, dogerderenstigendetendenstil at
sztte miljpforhold frem i front. Arbejdsmiljget er en
pakraevet ting at give sig 1 kast med. Og det har LO
beskeftiget sig med i firearsperioden siden sidste
kongres. Et direkte resultat er ndet med fremsattelse
af forslag til lov om arbejdsmiljg. P4 langt sigt er dette
ogsa en samfundsgkonomisk vinding.

Thomas Nielsen tilkendegav, at mlsatningen i
miljgpolitikken klart er at omprioritere de forskellige
hensyn, der til daglig tages, nar man skal producere.
Tanken er at nedsatte et permanent LO-udvalg, hvis
opgave skal vare at inspirere og koordinere de enkelte
fagomraders miljpopgaver. Kongressen vedtog et

forslag om oprettelse af stillinger som
amtskonsulenter, som i samarbejde med
faellesorganisationerne skal arbejde for en kraftig
udbygning af kontakten mellem LO’s ledelse og
fagbevagelsens lokale arbejde.

Et forslag fra tre forbund om oprettelse af en
konfliktfond blev stemt ned. Der skulle have varet
indbetalt et engangsbelgb pa 400 kr. pr. medlem og
desuden 2 kr. pr. medlem pr. uge. P et par ar ville
fonden have haft en kapital pd rundt regnet 600
millioner kr. Der vedtoges kontingentforhgjelse,
hvilket betyder, at kontingentet i 1975 udger 57 kr. pr.
&r, 1 1976 bliver det 64 kr. Til forretningsudvalget
genvalgtes Barge Aanas, Dansk Jernbaneforbund. Det
vedtoges endvidere, at kongressen for fremtiden skal
afholdes 1 efteréret.



Erhvervsgkonomiske perspektiver

Samtale med udenrigspkonomiminister Ivar Norgdrd

Vi indleder samtalen med at spor-
ge:

Industriradets nyeste rapporter
er ret sa pessimistiske i deres vur-
dering af Dansk industri i produk-
tion og ordretilgang er svewkket; be-
skeeftigelsen vigende.

Hvordan er situationen, hvis vi
ser ud over Europa; er der ogsa
pessimisime?

Der kan konstateres en alminde-
lig nedgang i den vestlige verden,
det gelder ikke alene Europa, men
ogsd USA og Japan; man regner dér
med negativ gkonomisk veekst. 1
Vesttyskland venter man en bety-
delig lavere gkonomisk fremgang,
end man har veret vant til.

Generel afmatning

Der er altsa tale om en generel
afmatning?

Ja, og denne afmatning af kon-
junkturerne skonner jeg vil fortset-
te til hen pa efteraret.

Hvad er hoveddrsagen til indu-
striernes recession?

Hovedarsagen er den tre-fire
dobling, der har fundet sted af
oliepriserne. Hertil kommer de
kraftige stigninger i rivarepriserne,
der satte ind samtidig; men de sid-
ste er dog nu ved at vende den an-
den vej.

Restriktiv politik

Industrilandene har mistet valu-
ta?

Ja, og det har bragt dem i vanske-
ligheder; det har nemlig medfort re-
striktive foranstaltninger for at be-
skytte valutaerne. Det betod, at
renten gik kraftigt i vejret. Endelig
blev der fart en stram finanspolitik.
Dette bevirkede mindre afs®tning.
Forholdet er endvidere det, at nar
der skal gives mere for ravarer og
energi, falder reallgnnen, og det be-




tyder at folk holder igen med kgb af
f.eks. biler og andre forbrugsgoder.

Vender konjunkturen?

[ hvor lang tid venter man, at
afimatningen vil prege de europe-
iske industrier?

Jeg tror, at man vil veere kommet
ud af vanskelighederne i Igbet af
dette kalenderar.

Hvordan venter du, at dette vil
ske?

Dels ved at ravarepriserne fal-
der. De er jo som nazvnt pa vej ned.
Endvidere vil priserne pé4 fodeva-
rer- og forarbejdede industripro-
dukter blive dyrere i de lande, der
har olien og ravarerne. Der bliver
pa den méde en udligning.

Industrien kritisk

Industriens ledelse her i landet
bl.a. dentidligere formand for Indu-
striradet, pgeer pa omkostninger-
ne, specielt lpnningerne og dvrtids-
reguleringen — som scerdeles hem-
mende for konkurrenceevnen?

Den overenskomstlov, der er
blevet gennemfort, medforer, at
lpn- og andre omkostninger kom-
mer til at stige mindre i Danmark
end i de fleste andre lande i de
kommende to &r. Og det vil medfp-
re, at industriens konkurrenceevne
f.eks. over for Sverige, bliver
steerkt forbedret.

Indtjeningen i industrien hevdes
at veere alt for ringe?

Det er rigtigt, at indtjeningen har
veret ret ringe i den sidste periode;
men i og med at omkostningerne nu

ikke vil stige s& sterkt som i andre
lande vil bade indtjeningsmulig-
hederne og beskaftigelsesmulighe-
derne blive forbedret.

Regeringens initiativ

Hvor sterkt vil regeringens sti-
mulerende beskeftigelseslove pd-
virke udviklingen?

Jeg tror, at det, at den internati-
onale konjunktur vil vende, og det,
at vi har gennemfort den for nevnte
overenskomstlov — og det, at vi har
stillet forslag om konkrete beskef-
tigelsesforanstaltninger tilsammen
medvirker til, at konjunkturerne
vender og bedres hen pé slutningen
af aret.

Og slar igennem i 1976?

Ja. — Men jeg vil gerne tilfgje, at
regeringen havde gnsket at g& noget
videre med de beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger, end vi
fik mulighed for.

Pa hvilke omrader?

Vi havde gnsket, at man hurtigt
stillede midler til radighed til virk-
somheder i likviditetsvanskelighe-
der, — og at man gav mulighed for at
finansiere nybyggeriet ved statstil-
skud. Disse ting bliver ikke til noget
i det omfang og i den form, vi ville
have det. Derfor bliver foranstalt-
ningerne ikke den saltvandsind-
sprojtning, vi havde gnsket.

EF-markedet

EF-markedet kan vel stimulere
det danske erhvervslivs produktion
og afsetning?

Det, at vi har fri adgang til hele
EF-omradet for industrivarerne er
joisigselv en stimulans. Og det, at
vi er med i EF’s landbrugsordning
medforer, at vi kan s&lge alle de
landbrugsvarer, vi kan producere
til garanterede mindstepriser. Hvis
EF ikke kan aftage dem, far vi til-
skud til at seelge dem til tredieland.

»Valutaslangen« spiller ogsa en
betvdelig rolle?

Det er der ingen tvivl om. Vi har
kunnet holde vor kronekurs, mens
vi helt givet havde méttet devalu-
ere, hvis vi ikke var blevet medlem
af EF.

Englands pkonomi er sterkt ry-
stet; helt anderledes tegner billedet
sig for Vesttvskland? Hvad er
grunden til denne markante for-
skel?

Forskellen er sver at forklare.
Men det skyldes jo nok det forhold,
at man i1 England har ladet omkost-
ningerne lgbe lpbsk og ikke forbed-
ret produktiviteten tilstrekkelig,
mens man i Vesttyskland har holdt
kontrol med omkostningerne og i
hgj grad har forbedret produktivite-
ten.

Ledigheden

Ledigheden herlijemme er alvor-
ligst for de unge dargange. Er der
mulighed for hjelp?

Det er ngdvendigt at ggre noget
specielt for de unge, fordi det er
saerlig slemt, hvis man garud af sko-
len med den eneste garanti: At der
intet arbejde er at fi. Det skaber en
dérlig start i tilverelsen. Det er der-
for meget afgorende at satte ind
over for de unge. Man har her den
fordel, at en del af indsatsen kan
bestd i, at de unge fortsetter deres
uddannelse, si de bliver bedre eg-
nede til at klare sig i fremtiden, nar
konjunkturerne atter vender.

I Stauning-perioden satte man
pensionsalderen ned? Det bpdede
ganske veesentligt pa ledigheden
blandt de yngre?

Det kan blive aktuelt igen! Derer
overvejelseri gang hos os i den ret-
ning.

Underbalanceringen

Det budgetterede store under-



skud pa finansloven kan blive infla-
tionsbefordrende?

Det kommer an p4, hvilken kre-
ditpolitik, man fgrer, — og pa hvor-
dan beskeftigelsessituationen er.
Nu er beskaftigelsessituationen jo
sddan, at der helst skal en stimulans
til fra de offentlige finanser. Men
samtidig har regeringen ledsaget
denne underbalancering med mu-
ligheden for at optreede pé& obliga-
tionsmarkedet. (idet vi jo har stillet
forslag om et statslan p4 6 mia. kr.).
Viser det sig, at der er for mange
penge i omlgb, sd der er optrak til
inflationsfare, kan man opsuge dis-
se penge ved at szlge statsobligati-
onerne.

Underbalancering af budgettet
skulle altsa ikke fore til inflation?

Nej, ikke nar den ledsages af mu-
lighed for salg af obligationer, som
foreslaet af regeringen.

Statsldnet p4 6 mia. kr

Professor Nyboe Andersen hev-
der, at salg af disse obligationer vil
pavirke obligationsmarkedet og
ramme nybyggeriet?

Det er ikke min vurdering. Ud-
viklingen har vist, at kurserne pa
obligationer efter den 9. april (da
cer var paniksalg p&4 Bgrsen) har
rettet sig. Jeg vil ogsé gerne under-
strege, at det bliver ikke s&dan, at
der pludselig valtes en masse obli-
gationer ud pd markedet. Der vil
kun blive tale om salg, hvis det viser
sig ngdvendigt for at opsuge de
penge, der er for meget i omlgb.

Man valgte de ret korte obligati-
oner?

Det gjorde man, for at de ikke
skulle flyde sammen med det al-
mindelige obligationsmarked, og
fordi vi her i landet har savnet de
mellemlange obligationer.

Der har veret tale om at tage
endnu kortere obligationer i an-
vendelse?

Hvis man gér ned til kun ét eller
to-arige obligationer, er det jo nze-
sten det samme som kort kredit.

De helt korte papirer som f.eks.
skatkammerbeviser er ikke anven-
delige i denne forbindelse?

Nej, for de Igber for meget sam-
men med kontante midler.

Der er anket over, at obligations-
salget vedrgrende det omhandlede
lan skal forega via statsgeeldskon-
toret?

De socialdemokratiske regerin-
ger har altid — ogsd mens jeg var
gkknominister og kgl. bank-
kommisser - fgrt pengepolitik
sammen med Nationalbanken.
Denne og regeringen har altid i fel-
lesskab drgftet situationenigennem
og dereftertaget stilling til, hvordan
man skulle forholde sig med hensyn
til obligationer — og i det hele om
gkonomisk politik. Pistanden om,
at vi nu vil »tage noget« fra Nati-
onalbanken er ikke rigtig.

Blev beslutningen om statslanet
droftet med Nationalbanken?

Selve beslutningen blev truffet
efter en meget indgéende drogftelse
med Nationalbanken.

Besparelser

Oppositionen kreever stadig flere
besparelser?

I det omfang, man kan gennem-
fgre besparelser, uden at man for-
ringer den sociale og uddannelses-
massige standard, burde man ggre
det. Vi er ikke modstandere af be-
sparelser, men de ma ikke give so-
cial slagside. At skare yderligere i
de sociale og uddannelsesmassige
sektorer vil give ulighed i samfun-
det. Og det er vi modstandere af.

Men rationaliseringer i den of-
fentlige sektor?

Man vil altid kunne foretage be-
sparelser via rationalisering. Men
det tager tid.

Personalereduktioner i det of-
fentlige?

De gigantbesparelser i penge og
personale, som Glistrup opererer
med, afviser vi.

Til slut spgrger vi undenrigsgko-
nomiminister:

Betalingsbalancen tegner bedre?

Ja, det ser ud til, at den bliver
kraftigt forbedret. Underskuddet
tegner til at blive mere end halveret
i forhold til 1974. Og i det omfang
der bliver bedre balance, er det ikke
ngdvendigt med de store uden-
landske lan. Behovet for uden-
landske 1&n vil nemlig naturligt af-
tage i forbindelse med en relativ
forbedring af betalingsbalancen.

Koalitionsregering?
Statsministeren har ytret sig for en
bredere regeringsdannelse?

Det er jo en fortsettelse af det
mandat, som statsministeren fik, da
han dannede den nuvarende rege-
ring. Da fik han mandat til at danne
den bredest mulige regering. Det er
stadigvaek (- sddan set) hans man-
dat. Men det har n&eppe nogen me-
ning, at realisere bestrebelsen,
medmindre det kan blive en fler-
talsregering. Og det er der ikke me-
get,der tyder pd i gjeblikket med
den holdning, som Venstre indta-
ger.

En koalition kan ikke etableres
uden om Venstre?

Hvis man skal have en flertalsre-
gering, er det jo meget svart at ggre
det uden om Venstre, — og det er
forst og fremmest en flertalsrege-
ring, man ma4 tilstraebe.

Forliget om kapitalvindingsskat-
ten blev dog bragti hus sometV og
S-forlig!

Ja; i den konkrete sag kom der
resultat. Men jeg tor ikke i gjeblik-
ket sige, om det indebaerer videre
muligheder.



Indkomstskatten skal lettes for de
mange — og gares enklere og mere
retferdig.

Det skal ggres muligt ved be-
kaempelse af det store skattesnyde-
ri, skat p4 samfundsskabte formu-
egevinster og beskaring af de sar-
lig store fradragsfordele, som de
velstdende befolkningsgrupper har
sat sig i besiddelse af.

Derudover kan man ikke afvise,
at ogsd omlagning fra indkomst-
skat til produktions- og forbrugsaf-
tifter kan blive aktuelt— men det ma
have som ubetinget forudsatning,
at indkomstskatten lettes mest for
de lavest lgnnede.

LO’s skatteudvalg samler sig i sit
afsluttende debatopleg til
LO-kongressen i maj om at skitsere
en vidtgdende indkomstskattere-
form. Det foreslés, at skatten op-
kreves af bruttoindkomsten uden
nogen form for specielle fradrag for
den enkelte skatteyders selvangi-
velse.

Det faste lpnmodtagerfradrag vil
man gerne give afkald p4, fordi det
lige s& godt — og med mindre admi-
nistration — kan omsattes i lavere
skatteprocenter. Til gengeld ber
konfliktunderstgttelse ggres skat-
tefri — og serlige udgifter, som lgn-
modtageren har under udfgrelse af
sit job, mé udenfor hans personlige
indkomstopggrelse refunderes af
arbejdsgiveren efter faste, aftalte
satser.

De searlige fradrag for livsforsik-
ringer, bgrneopsparing m.v. bgr
helt bortfalde. For de personer, der
har tegnet forsikringskontrakter i
tillid til geldende regler, bgr fra-
dragsretten indenfor 3.000 kr.s-reg-
len dog erstattes af et tilskud fra
staten til forsikringsselskaberne til
nedsettelse af premierne.

Rentefradrag og renteindkomst
bor fremtidig vaere den personlige
indkomstopggrelse uvedkommen-

de. De store formuebesiddere kan i
stedet beskattes gennem skarpet
formueskat.

Rentefradragene

For eksisterende laneforhold bgr
renterne tages ud af indkomstopgg-
relsen pa den serlige méde, at ren-
tebetaleren beholder halvdelen af
renten som sit skattefradrag og
modtagerens skat. Derved beskat-
tes automatisk store belgb i »sorte«
renter.

For nye l&n vil renten tilpasse sig
pa et langt lavere niveau, nar det
fastsattes, at den skal holdes helt
uden for indkomstopggrelsen bade
hos langiver og lantager, uanset om
den er af privat eller erhvervsmaes-
sig karakter.

P& den skitserede made opnar
man at begrense rentefradragsfor-
delen for de hgjeste indkomstgrup-
per vaesentligt. Derefter er der ikke
grund til at gd ind i en kompliceret
aftrapning af f.eks. ejerboligernes
renteudgifter og lejevaerdi over 15
ar. | stedet bgr man indrette den
fremtidige finansiering af boligbyg-
geriet, s alle former for boligbyg-
geri ligestilles — og boligudgiften
senkes vaesentligt i starten, mens
husejerne til gengaeld forhindres i at
opni arbejdsfri formuegevinster pa
langivernes bekostning ved uforud-
set sterk inflation.

Skatteudvalget har derfor fore-
sldet, at alt fremtidigt boligbyggeri
skal finansieres ved rentefri, men
pristalsregulerende statslan, der af-
sattes til en garanteret kursverdi.

Desuden foreslar man, at formu-
egevinst ved alle slags ejendoms-
salg skal inddrages fuldt ud til sam-
fundet, hvis ejendommen sa&lges til
hgjere verdi end den pristalsregu-
lerede anskaffelsespris. Denne re-
elle formuegevinst skal afdrages af
kgber i form af et pantebrev til sta-
ten.

Selger skal dog kunne fi hen-
stand med betaling pa et hertil sva-
rende belgb i offentlige 1an i1 det
hus, han eventuelt flytter til. Ind-
dragelse af formuegevinsten forfal-
der séledes forst, nar husejeren en-
deligt forlader ejendomsmarkedet.

Skatteudvalget foreslar ogs& en
reel skarpelse af skatten pa andre
formuegevinster.

Med hensyn til beskatningen af
erhvervslivet forestiller man sig en
50 pct.s skat pa overskud af ak-
tieselskaber, og p& den del af andre
firmaers overskud, som ejeren ikke
treekker ud i arets lgb. Samtidig gn-
sker man at lukke for store fra-
dragsmuligheder for hgjtlgnnede
lgnmodtagere ved at forhindre, at
underskud af en maske hobby-eller
spekulationsbetonet erhvervsvirk-
somhed kan give nedslag i skatten
af anden indkomst. Igvrigt skal sto-
re afskrivninger heller ikke kunne
lette skatten af det belgb, den er-
hvervsdrivende trekker ud af eget
firma. Disse fradrag skal fgrst kun-
ne anvendes, nar der i selve virk-
somheden faktisk opnas en ind-
tegt, hvori der er plads til fradrage-
ne.

LO’s skatteudvalg ved meget
vel, at forslagene i debatoplegget
er meget vidtrekkende - og derfor
af praktiske grunde ikke alle kan
gennemfgres pa helt kort sigt.

Udvalget er p4 den anden side
ndet til den konklusion, at der er
behov for et meget konsekvent op-
gor med det nuvaerende skattesy-
stems svagheder, hvis man skal op-
nd folkelig forstielse for store,
ngdvendige offentlige udgifter til
sociale, sundheds- og uddannel-
sesmassige formal.

I det nuvarende system er fglel-
sen af p& urimelig vis at betale na-
boens skat — alt for berettiget — vidt
udbredt.



DSB indfgrer streekningsradio

Samtlige tog pA DSBs hovedstraek-
ninger skal nu have mulighed for
radiokontakt med de fjernstyrings-
centraler og kommandoposter,
hvorfra trafikken pad de enkelte
strekninger og stationer styres.

Ifglge en beslutning, som DSBs
gverste ledelse har truffet, skal ar-
bejdet med etablering af de ngd-
vendige radioanlag langs streknin-
gerne og i togene indledes allerede i
dette finansar, saledes at den fgrste
strekning Vigerslev-Ringsted — der
bliver forsggsstrekning — kan vere
klar til ibrugtagning den 1. juni
1976.

Vest for Storebelt bliver fgrste
strekning med det nye system - der
1 DSB sprog hedder strekningsra-
dio — Nyborg-Fredericia, hvor de
faste anlag skal vere klar 1. no-
vember 1977.

FC.

Centrol-
it

Arbejderne med etablering af
streekningsradio for alle tog pa ho-
vedstrekningerne vest for Store-
balt ventes afsluttet 1. juni 1979.
Ost for Storebalt sker den 1. august
1979.

De strekninger, der i denne for-
bindelse bliver tale om, er:

Ast for Storebelt:
Helsinggr-Kgbenhavn
Kgbenhavn-Korser
Ringsted-Rgdby Ferge/Gedser
Roskilde-Kgge-Nastved
Roskilde-Kalundborg

Vest for Storebelt:
Nyborg-Fredericia
Frederikshavn-Padborg
Lunderskov-Esbjerg
Vejle-Herning-Struer
Skanderborg-Silkeborg-Herning
Langa-Viborg-Struer.

Det nye system betyder en for-
ggelse af bade sikkerhed og servi-
ce. Foruden mulighed for selektive
opkald og samtaler mellem en en-
kelt lokomotivfgrer og fjernsty-
ringscentral eller kommandopost
om f.eks. driftsmessige forhold, vil
der ogsd kunne ske omstilling til
DSBs interne telefonnet, f.eks. til
varksteder, ligesom opkald til og
fra det gvrige tog- og serviceperso-
nale vil kunne finde sted. Dette har
serlig betydning for gnsket om at
kunne give den bedst mulige under-
retning og treffe de rigtigst mulige
dispositioner under unormale
driftsforhold.

Som noget helt specielt udstyres
strekningsradioanlegget med. en
rekke indikatorer for standardmel-
dinger, f.eks. »kgr langsommere«
eller »kgr hurtigere«, der kan med-
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virke til en smidigere afvikling af
toggangen, uden ungdige samtaler
over radioen.

Desuden vil anlegget blive ud-
styret med en se&rlig ngdknap, som
giver lokomotivfgreren mulighed
for uden om en eventuel »ventekg«
at komme i kontakt med fjernsty-
ringscentral eller kommandopost.
Samtlige tog inden for det pageal-
dende strekningsafsnit har auto-
matisk medhgr pa sddanne »ngd-
samtaler«.

ﬁ Signatur:

® Radiocentral

Kalundborg

Odense'

Straekningssystemet  vil

vare
forberedt til at kunne samarbejde
med de fremtidige anleg for auto-
matisk togkontrol (automatisk stop
og hastighedsovervégning), og der
vil blive tale om et af de mest avan-

cerede jernbaneradiosystemer,
som endnu er kendt.

Det kgbenhavnske S-banenet er
udstyret med et strekningsradiosy-
stem, der er tilpasset de serlige
driftsforhold, der her er geldende.
Dette system blev taget i brug for et

@=o=P Overvlgningsomrdde

pararsiden, oggode erfaringer her-
fra vil blive udnyttet til streknings-
radio for DSBs hovedstrakninger.

Ogsé de gvrige DSB-straekninger
vil blive udstyret med radioanlaeg.
P4 grund af den mindre togtethed
og den lavere maximalhastighed
kan radiosystemet her ggres enkle-
re end p& hovedstrekningerne, og
det kan samtidig benyttes ved
fjernstyring af toggangen pa strak-
ningerne.



Et helt enestdende samarbejde

Siledes betegnede formanden for
CO 11, Jens Christensen, samarbej-
det i Tjenestemaendenes Fellesud-
valg (TFU) pa CO Il.s represen-
tantskabsmegde, som blev afholdt
den 14. maj 1975.

TFU bestar af CO I, CO II,
Danmarks La&rerforening og Aka-
demikernes Centralorganisation,
og et sddant formaliseret samarbej-
de kendes sa vidt vides ikke i andre
lande.

Om samarbejdet sagde Jens
Christensen videre, at man godt
kunne vare uenige om mange ting,
men alle 4 centralorganisationer er
klar over den styrke, der ligger i, at
4 centralorganisationer udadtil op-
treeder i fodslag.

En afggrende forudsatning for,
at dette samarbejde kunne etable-
res og udvikle sig, som det har
gjort, har veret den procentuelle
reallgns- og dyrtidsregulering, som
har opretholdt spandvidden i tje-
nestemandenes stive lgnsystem.

Denne forudsatning er — i hvert
fald for tiden — ikke til stede for s&
vidt angar dyrtidsreguleringen, og
hvordan udviklingen vil blive, ved
ingen, for taktreguleringsnavnet
har talt.

Uanset dette er der ikke nogen,
der kan drgmme om, at samarbej-
det skal ophgre.

Det er ikke at tage munden for
fuld ved at sige, at i TFU tilrette-
leegges i realiteten hele den offentli-
ge sektors lpnmodtagerpolitik ved-
rgrende de ansattes lgn- og ansat-
telsesvilkar. Fra alle sider venter
man pa, at TFU har fgrt sine for-
handlinger ferdige, for at man der-
efter kan ga til egen arbejdsgiver og
fd detsammeellerméskeenddalidt
mere.

TFU gnsker egentlig ikke at be-
stemme lgn- og ansattelsesvilkare-
ne for omkring ¥4 mio. offentligt an-
satte, som ikke er medlemmer af en

af de fire centralorganisationer,
men pé den anden side er man nok
fortsat ngdt til at spille denne rolle,
indtil der er tilvejebragt samme af-
klarede organisatoriske forhold ud-
en for TFU.s forhandlingsomréde,
som de der eksisterer i TFU.

TFU har i den afvigte periode
haft meget besvarlige forhandlin-
ger med flere finansministre. Van-
skelighederne og a&ndringerne til
trods er TFU stadig et kampdygtigt
forhandlingsorgan, og alle 4 central-
organisationer har en positiv vilje
til, at samarbejdet ma fortsatte og
udvikles.

Formanden og reprasentantska-
bet beskeftigede sig i gvrigt med
folgende:

Fra statslig til kommunalt re-
gie — forhandlingsretten skal
bevares

Centralorganisationens hoved-
bestyrelse har besluttet, at man
skal forsgge at blive aftalepart for
en rekke af de personalegrupper
inden for CO Il-omrédet, der over-
fores fra statslig anseattelse til
kommunal og amtskommunal an-
settelse. Det er isar personale-
grupper, der er omfattet af de &n-
ril 1976, som bergres, idet central-
organisationen naturligvis ma tage
lorganisationen naturligvis mé tage
hensyn til de almindelige arbejds-
retlige og organisatoriske forhold,
der eksisterer p4 omradet.

Det mé vare séledes, at de per-
sorialegrupper, som centralorgani-
sationen afgiver fra statslig til
kommunal ans&ttelse, der i forve-
jen findes pa det kommunale omré-
de, og dér er underlagt overens-
komster, som er indgéet af en an-
den organisation end centralorga-
nisationen, selvfglgelig ikke kan
komme og forlange aftale- og for-
handlingsret, nar der i forvejen er
en organisation pd omradet, der

dekker de pigxldende personale-
grupper.

Der hvor centralorganisationen
kan blive aftalepart pa det kommu-
nale omrade bliver for personale-
grupper, der overfgres fra statslig
til amtskommunal og kommunal
regie, og som ikke i forvejen findes
pa omrédet.

Her kan nzvnes dag- og dggnin-
stitutionerne, socialridgivere og
visse personalegrupper inden for
adndssvageforsorg og sarforsorg.

Anseattelsesvilkar — tjeneste-
tid — akademikerpukkel

Det er meget vaesentligt at under-
strege, at der med 40-timers ar-
bejdsugens gennemfgrelse pr. 1.
december 1974 som princip er ind-
fort 5-dages uge for statens tjene-
stemand.

Mange har beklaget sig over, at
arbejdsgruppen, der blev nedsat
den 13. november 1973 fgrst kunne
gore sig ferdig med en redeggrelse
den 3. juli 1974, samt at finansmini-
steriets cirkulere forst blev ud-
sendt den 10. oktober 1974, hvilket
medfgrte, at der blev knap tid for
etatsorganisationernes forhandlin-
ger med deres respektive styrelser.

Forklaringen p4, at aftalen fgrst
kom sé sent, er, at man fra centra-
lorganisationernes repraesentanters
side var indstillet pa ikke at lade
noget uforsggt for at f& S-dages
ugen indfgrt som princip, hvilket
lykkedes.

Det har ogsd varet navnt, at
S-dages ugen burde have varet
preciseret til at indeholde frihed
lgrdage og sgndage.

Det har man ogsi veret opmark-
som pé fra forhandlernes side, og
det er blevet fremhazvet meget
sterkt, at 5S-dages ugen i stgrst mu-
ligt omfang bgr lagges med frihed
pé lgrdage og sgndage, men vi har
mattet erkende, at der er offentlige




funktioner, der skal holdes i gang
pa alle ugens dage og endvidere
méatte bgje os for det fremfgrte ar-
gument om, at det gvrige samfund
ogsa i stort omfang arbejdede pa
lgrdage.

Med hensyn til vore arbejdsop-
gaver har vi i gennem 60’erne ople-
vet en positiv indstilling til spprgs-
méalet om overforslen af arbejds-
opgaver fra akademisk uddannet
arbejdskraft til anden arbejdskraft.

For de omrader, der ikke havde
en selvstendig etatsuddannelse op-
rettedes forvaltningshgjskolen,
som stadig udvidede sit uddannel-
sestilbud og satte kronen pa verket
med det 3V arige kursus vedrgren-
de videregiende administrativ ud-
dannelse.

Fraalle sider har man hilst denne
udvikling med tilfredshed, og man
har vaeret indstillet p4, at udviklin-
gen skulle fortsatte.

Det kan imidlertid give anledning
til bekymring, nar man ser pa over-
produktionen af akademikere, og
man tenker pd akademikernes or-
ganisationers helt berettigede ar-
bejde pa at afsette folk fra akade-
mikerpuklen. Det er spgrgsmalet,
om den pabegyndte udvikling med
overfgrsel af arbejdsopgaver fra
den akademiske arbejdskraft vil
fortsaette.

Vikani givet fald blive ngdt til at
gd ind i en kraftig agitation for at
gore opmerksom pa, at alle har ac-
cepteret det rigtige i at lade ar-
bejdsopgaver p& uddannelsesni-
veauet std i et rimeligt forhold til
hinanden.

Aftale forhandlinger 1975.
Diktat fra lovgivningsmagten

Det er just ikke opmuntrende op-
lysninger, der kan komme her, men
den 28. april 1975 blev der hos fi-
nansministeren som fglge af lov-
givning om forlengelse af kollekti-

ve overenskomster og aftaler ind-
gaet aftale om folgende:

Den hidtidige procentuelle dyr-
tidsregulering bliver aflgst af en
dyrtidsordning, der giver 60 gre pr.
time (1248 kr. arlig).

Der sker en nulstilling af pristal-
let. De to overskydende points fra
dyrtidsreguleringen pr. 1.4.75, der
skete efter de hidtidige regler, udlg-
ses den 1.10.1975 procentuelt,
hvilket vil sige, at lgnningerne pr.
denne dato af den grund stiger med
1.38%.

Tillegget til normallgnnen pé 40
gre pr. time, der pa det private ar-
bejdsmarked udlgses pr. 1.3.1976
og 1.9.1976, udmgntes som et al-
mindeligt ureguleret pensionsgi-
vende tilleg, hvilket vil sige, at de
nuverende 3.720 kr. fra 1.4.1976
forhgjes med 832 kr. til 4.552 kr. og
fra 1.10.1976 med 832 kr. til 5.384
kr.

Opsparingen af de i 1973 udlgste
dyrtidsportioner ophgrer fra og
med udgangen af september méned
1975, men de opsparede belgb er
stadig bundet til de aftalte terminer
1978/1980.

Dyrtidstillegget til de generelle
ogsearlige tilleg vil som fglge af de 2
points, der var til gode som fglge af
nulstillingen af pristallet, pr.
1.10.1975 blive forhgjet fra 407,9
pct. til 4149 pct. Der vil herefter
ikke ske dyrtidsregulering, uanset
hvor meget reguleringspristallet
stiger.

Dyrtidsreguleringen af gvrige til-
leeg sker siledes, at tilleg, der ud-
gorvederlagfor et ved aftale fastsat
antal timers sarlig arbejdsforplig-
telse, dyrtidsreguleres med et ars-
belgb, der svarer til det forudsatte
arlige antal timer multipliceret med
60 gre.

Aftalen indeholder endvidere, at
andre tilleeg f.eks. for merarbejdeog
radighedstjeneste dyrtidsreguleres,

nar tilleggene enten er omfattet af
den aftale, centralorganisationerne
indgik den 13. marts 1970, hvor
man konverterede de daverende
honorarer til radighedstilleg, eller
hvis tilleggene er fastsat ved en se-
nere indgaetaftale. Tilleggenedyr-
tidsreguleres med nogle serlige
portionsstgrrelser, der varierer fra
36 kr. til 300 kr. pr. ar pr. dyrtids-
portion. De 36 kr. svarer til et til-
leeg med et grundbelgb, der ligger
mellem 100 og 199 kr., og de 300 kr.
gives til tilleeg, hvis grundbelgb lig-
ger mellem 3.350 kr. og 3.649 kr.

Endelig er der tilleg af forskellig
stgrrelse, der er givet til personer i
forskellige lgnrammer, men for
ydelser, der er af samme belast-
ning. De reguleres med en ensartet
regulering uanset tilleeggenes stor-
relse.

De serlige ydelser — natpenge,
lprdag-sgndagsgodtgerelse,  delt
tjeneste dyrtidsreguleres som hid-
til. Der er dog foretaget en justering
af belgbene som fglge af nulstilling
af pristallet, sdledes at natpenge i
tidsrummet kl. 17-22 for fremtiden
Jjusteres med 7 gre pr. time og i tids-
rummet kl. 22-06 med 15 gre pr.
time. Lgrdag-sgndagsgodtggrelsen
justeres med 22 gre pr. time, delt
tjeneste med 6 gre pr. time og 22 gre
pr. time, delt tjeneste med 6 gre pr.
time og godtgegrelse for tredelt tje-
neste med 12 gre pr. gang.

I forbindels med den aftalte takt-
regulering er det omtalte pariteti-
ske nzvn nedsat med 6 repraesen-
tanter fra hver side, siledes at lgn-
modtagersiden bliver reprasente-
ret med 2 fra LO, 2 fra FTF og 2 fra
TFU.

Forarets aftaleforhandlinger méa
igvrigt siges at have veret en skuf-
felse, idet organisationerne ikke fik
lejligheden til at sette sig ved for-
handlingsbordet og forhandle efter
reglerne i den indgéede hovedafta-
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le. Vi ma konstatere at der skete en
forskelsbehandling mellem den of-
fentlige og private sektor, idet vi
ikke fik mulighed for at fgre for-
handlinger, og der skete et alvorligt
indgreb i vor lgnreguleringsmeka-
nisme ved, at den automatiske pro-
centuelle dyrtidsregulering er er-
stattet af et ensartet grebelgb i dyr-
tidsreguleringen.

Hvis ikke tjenestemandenes sti-
ve lgnsystem skal bryde sammen,
ma der i taktreguleringen tages
hensyn til den &ndring, derer sket i
dyrtidsreguleringen.

Afskaffelsen af den procentuelle
dyrtidsregulering ma ses i forbin-
delse med den stigende aggressivi-
tet, der udfoldes over for de offent-
ligt ansatte.

I de unge ar forventer de, at der
er rigeligt med vuggestuer til deres
bgrn, senere hen at skolen og de
hgjere uddannelser er tilstrekkelig
udbygget, bliver de syge, skal ho-
spitalerne sté parat, og endelig nar
de bliver gamle, skal plejehjemme-
ne gestfrit Abne sine dgre.

At det koster penge og kraver
personale, overser man let og ele-
gant. Organisationerne for de of-
fentligt ansatte ma i fremtiden fgre
en bevidst oplysnings- og forsvars-
kampagne, sd folk far gjnene op
for, atdet velferdssamfund, de selv
har kravet, ogsa koster sin pris.

Med hensyntil det, der nu er sket
ved forarets aftaleforhandlinger,
ma det slis fast, at fortsetter de
tendenser, der er kommet til udtryk
i aftalen, stiler vi med raske skridt
mod en ny lgnningslov.

Valg af formand

Jens Christensen blev genvalgt
med akklamation.

Interne

arbejdstidsbestemmelser

Efter indgiende dregftelse af DLE’s
forslag til ndrede arbejdstidsreg-
ler samt DSB’s forslag til &ndring i
forberedelses- og afslutningstjene-
ste m.m. blev der i overensstem-
melse med § 21 i aftale af 9.10.1974
mellem finansministeren og cen-
tralorganisationerne aftalt fglgen-
de sarregler:

DLF’s forslag til § 10, stk. 2

»Med tilrettelegning af mere end
S timers tjeneste ved togfremfgrel-
se skal indlegges en hvilepause, sé-
fremt karakteren af tjenesten ggr
det pakravet.

Medmindre en hvilepause er ind-
lagt, kan sddan tjeneste ikke tilret-
teleegges uden personalets samtyk-
ke.

I tidsrummet mellem kl. 22 og kl.
6 bor hvilepausen pa fremmed sted
begrenses til ca. | time (med per-
sonalets samtykke dog ca. 3 timer).
Kan der ikke tilretteleegges en sam-
let tjeneste i nattimerne med en be-
grenset hvilepause pé ca. | time,
skal pausen have en lengde af 6-8
timer«.

Det af DLF fremsatte forslag kan
ikke tiltreedes. DSB vil tilstrebe, at
der i forbindelse med uafbrudt tje-
neste ved togfremfgrelse, sgges
indlagt en hvilepause, hvor dette
under hensyn til de tjenstlige for-
hold er muligt.

DLF’s forslag til § 11, stk. 1
»Maksimumstjenesten p& den
enkelte dag ma savidt gorligt ikke
overskride 10 arbejdstimer. Tjene-
ste i eller ved fremfgrelse af tog méa
uden passende afbrydelse ikke vare
over 8 timer (heri medregnet tiltree-
delses- og henstilningstjeneste).
Safremt mere end 2 timer af tjene-
sten ved fremfgrelse af tog falder
mellem kl. 22 og kl. 6, ma tjenesten
for lokomotivpersonale ikke uden

passende afbrydelse vare over 8 ti-
mer.

Det ma tilstrebes, at lokomotiv-
personalets nattimer (kl. 21-6) ikke
overstiger 50 timer i den enkelte
maned.

Radighedstjeneste, pa savel tje-
nestested som i hjem, mé ikke an-
ordnes med mere end 8 klokketi-
mer.

Anordnes tjeneste ved fremfg-
relse af tog i forbindelse med radig-
hedstjeneste, skal pabegyndelse
ske i tidsrummet for radighedstje-
neste.

Der mé ikke anordnes radigheds-
tjeneste i forbindelse med afsluttet
kgretjeneste.

Der mé hgjst tilretteleegges 2 pa
hinanden fglgende tjenester, som
pabegyndes og afsluttes mellem kl.
22 og kl. 5.

Igvrigt skal tjeneste tilretteleg-
ges, s& der opnds gennemsnitligt
50% aftenfrihed«.

Der opnéedes enighed om fgl-
gende:

»Maksimumstjenesten p& den
enkelte dag ma savidt ggrligt ikke
overskride 12 arbejdstimer. Tjene-
ste i eller ved fremfgrelse af tog ma
uden passende afbrydelse ikke vare
over 9 timer (heri medregnet tiltree-
delses- og henstilningstjeneste).
Safremt mere end 2 timer af tjene-
sten ved fremfgrelse af tog falder
mellem kl. 23,30 og kl. 7, m4 tjene-
sten for lokomotivpersonalet dog
sdvidt muligt ikke uden passende
afbrydelse vare over 8 timer. Der
maé for ture, der vedrgrer fremfgrsel
af tog, hgjst tilretteleegges 2 pa hin-
anden fplgende tjenester, som in-
deholder mere end 2 timer mellem
kl. 23,30 og kl. 7. Begrensningerne
omfatter siledes ikke rangerture.

Det ma tilstrebes, at det kgrende
personales (ekskl. rangerpersona-
le) nattimer (kl. 22-6) ikke oversti-
ger 50 timer i den enkelte maned.



Rédighedstjeneste ma savel pa
tjenestestedet som i hjemmet ikke
anordnes med mere end 8 klokke-
timer.

Anordnes tjeneste i eller ved
fremfgrelse af tog i forbindelse med
udfgrt rddighedstjeneste pa tjene-
stestedet, ma den sammenhangen-
de arbejdstid ikke overskride 10 ti-
mer; dette gelder dog ikke ned-
brudsreserven. Anordnes tjeneste
ved fremfgrelse af tog i forbindelse
med radighedstjeneste, skal pébe-
gyndelse ske i tidsrummet for ra-
dighedstjeneste.

Rédighedstjeneste i forbindelse
med udfgrt kgretjeneste mé ikke
indlzgges, nér det pageldende per-
sonales fravear x) fra hjemstedssta-
tionen har varet 8 timer. For s vidt
fravaeret x) har varet kortere end 8
timer, mé der ikke anordnes lange-
re rddighedstjeneste, end at fravae-
ret x) fra hjemstedsstationen + ra-
dighedstjeneste hgjst andrager i alt
10 timer.

x) Tiltraedelses- og henstilnings-
tjeneste pa hjemstedsstationen
medregnes som fraver.

DSB vil tilstrebe, at lokomotiv-
personalets ture tilrettelegges sé-
ledes, at der opnés ca. 50% aften-
frihed«.

DLFs forslag til § 11, stk. 2

»Den ved aftale indarbejdede be-
stemmelse, at man under visse for-
udsetninger kan nedsette hvileti-
den mellem to dggns hovedarbejder
til 8 timer uden personalets sam-
tykke, henstiller DLF benyttelse af
p4d en made, ved udarbejdelse af
kgrselsfordelinger eller anden tje-
nestedeling, s& anvendelse kun fo-
rekommer under ganske sarlige
omstandigheder.

Den nuverende 3 dages regel om
underretning forud for en tjenestes
pabegyndelse foreslds @ndret til 5
dage«.

DSB kunne ikke frasige sig retten
til undtagelsesvis at nedsatte hvile-
tiden mellem to dggns hovedarbej-
der til 8 timer uden personalets
samtykke. Der skal dog tilstraebes
videst muligt hensyn til DLFs hen-
stilling om ikke at anvende be-
stemmelsen.

Der blev videre givet tilsagn om,
at 3 dages reglen for underretning af
reservepersonale om tjenesten i
muligt omfang sgges udvidet til 5
dage.

DLFs forslag til § 2

» Lokomotivpersonalet tildeles
fridag gennemsnitlig hver 6. dag.
En fridags lengde skal veere mindst
40 timer. Mellem 2 fridage ma in-
gensinde forekomme mere end 8
arbejdsdage.

Falder fridagen pa lgrdage, gives
ogsé fridag folgende sgndage. Fal-
der fridagen pa sgndage, gives ogsa
fridag forudliggende lgrdage. Sa-
danne fridage skal tilsammen have
en lengde pd mindst (40 + 24) ti-
mer«.

Der opnéedes enighed om, at lo-
kopersonalets fridagstildeling til-
retteleegges med fridag gennemsnit-
lig hver 6. dag. Det arlige antal fri-
dage blev fastsat til 43 korte fridage
(40 timer evt. 36 timer) og 18 lange
fridage (64 timer evt. 56 timer) inkl.
»skave helligdage«. De 18 lange
fridage skal tildeles pé& lgrdag-sgn-
dag eller spndag-mandag. Fridags-
kravet i henhold til aftalens § 12
betragtes med sddan fridagstilde-
ling som fuldt opfyldt.

Enarbejdsgruppe skal undersgge
muligheden af en turtilrettel&gning
efter aftalens udlgb med henblik pa
at fa flest mulige af de 18 lange fri-
dage lagt lgrdag-sgndag.

DLFs forslag
»Den gennemsnitlige ugentlige

arbejdstid fastsattes til 38 timer for
lokomotivpersonale«.

Der opnéedes enighed om, at tje-
nestetiden (den hgjeste arbejdstid)
fastsazttes til gennemsnitlig 38 timer
pr. uge og 6 timer 55 minutter pr.
arbejdsdag. Der er med denne hgje-
ste tjenestetid ydet kompensation
for frihed for ubekvem arbejdstid,
Jf. aftalens § 5, ligesom der er taget
hensyn til, at fridage for sggnehel-
ligdage er leveret ved foranstaende
fridagstildeling.

Der var ligeledes enighed om, at
tjenesten opggres over en periode,
der fglger turens struktur, og at pe-
rioden ikke m& vere kortere end 4
uger, jf. aftalens § 1, stk. 7.

DLFs forslag

»Bestemmelsen om sggning af |
arbejdsfridag som feriedag for hver
S arbejdsdage, der spges ferie, gel-
der ikke for lokomotivpersonale«.

Der var enighed om, at der, s&
leenge der i det normale turmgnster
udsettes et antal lange fridage, der
er mindre end halvdelen af det sam-
lede antal fridage, og der ikke gives
et hertil svarende antal korte frida-
ge, forlods afskrives 2 feriedage.
Lokopersonale med fuld ferieret
har saledes krav pa 22 ordinare fe-
riedage i det enkelte feriear.

Denne saraftale treder i kraft
den 1.6.1975. Aftalen tages op til
revision efter 1 ars forlgb.

En arbejdsgruppe nedsat under
projektgruppen vedr. strukturen-
dring indenfor driftsdepoter og
vognopsyn har gennemgdet loko-
motivpersonalets forberedelses- og
afslutningstjeneste. Gruppen har
opdelt eftersynsarbejdet i et tek-
nisk- og et sikkerhedseftersyn. Det
faorste skal udfgres af hAndvarkere
ved dvk og ddt og det andet af lo-
komotivpersonale. Fremtidigt be-
nazvnes forberedelses- og afslut-
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ningstjeneste (sikkerheds-eftersyn)
som tiltredelses- og henstilnings-
tjeneste. Hertil kommer forskellige
tilleeg. Efter indgiende dreftelse
opnéedes tilslutning til fplgende:

MV, MX, MY, MZ
Tiltredelsestjeneste 35 min. (hele
aret).

Henstilningstjeneste 35 min. (hele
aret).

MO
Som hidtil (jf. ordreserie P)

MT

Tiltredelsestjeneste 25 min.
Henstilningstjeneste 10 min.
Tilleg for olie, vand- og sandforsy-
ning 10 min.

MH

Tiltreedelsestjeneste 35 min.
Henstilningstjeneste 15 min.
Tilleg for olie, vand- og sandforsy-
ning 10 min.

S-tog
Indtil videre som hidtil.

Ved rt bortfalder 15 min. forud.
Ved personaleskift gives 15 min.
for og 10 min. efter, for rangerma-
skine dog kun 5 min. efter. Gb-til-
leeg 5 min.

Esperanto

Verdensesperantoforeningen  ar-
rangerer hver sommer en verdens-
kongres, hvori deltager 1500-2000

. personer fra alle verdensdele.

Den fgrste fandt sted i 1905 og
kun verdenskrige har krevet enkel-
te afbrydelser, siledes at vi nu i
1975 er néet til den 60. i rekken.

Denne »jubilezumskongres« af-
holdes 1 Kgbenhavn (Falkonercen-
tret, Frederiksberg) i dagene
26.7.-2.8.

Da det ikke er sa lange siden, der
sidst har veret verdenskongres i
Kgbenhavn (1956 og 1962), ventes
ikke det helt store deltagerantal,
men man planlegger dog for ca.
1800 personer.

Selv om jernbanefolkene afhol-
der deres egen kongres pa esperan-
to hvert 4r i maj (den 27. lgb af
stabelen i1 Villach, @strig, 10.-16.
maj 1975), planlegges en jernbane-
dag i Kgbenhavn tirsdag den 29.
Juli 1975.

Emnet for denne dag, som hen-
vender sig isar til jernbanefolk fra
andre lande, er stykgodsbefordring
ved DSB — for, nu og i fremtiden.

Vihar ment, at DSB system trans-
port er sdpas moderne og tidssva-
rende, at vi kan vare bekendt at
fortalle lidt om det, samtidig med at
vi gerne ville vise lidt af en moderne
godsterminal — og en sddan har vi jo
1 kongresbyen!

DSB plan 1990 — iser GTM
(Gods Transport Model) - vil vi og-
s& gerne kunne prasentere i store
trek, og derved vise system trans-
port som et skridt pd vejen i en
moderne jernbanes udvikling.

Det forelgbige program ser séle-
des ud:

KI. ca. 10: ankomst til Gb, hvor
der p4 DSB skolen holdes foredrag
og vises film, dias m.v. om styk-
godstransport fgr, nu og i fremti-
den.

Derefter frokost i marketende-
riet, hvorefter dele af godstermina-
len fremvises.

Ved 16-tiden vil den stedlige
DEFA-klub byde pa en kop kaffe i
DJIFs fritidscenter pa Otto Busses
Vej.

Af hensyn til pladsforhold m.v.,
vildetdesvearre vaere ngdvendigt at
begrense deltagerantallet i denne
jernbane-dag til ca. 50.

H. Hauge.

DSB museum

Fraden 17. april d.4. har museums-
interesserede to muligheder for at
se DSB jernbanemuseum:

1) Det mangeérige jernbanemu-
seum i Sglvgade nr. 40, Kgbenhavn
K. Abent for besggende i tiden 1.
april - 31. oktober, alle onsdage fra
kl. 12-16, og alle lgrdage fra Kl.
12-15. Gratis entre.

2) Det nye jernbanemuseum,
som er etableret i remisebygningen
pa Odense station, med fglgende
&bningstider: 1. maj — 30. septem-
ber, alle dage fra kl. 10-16. 1. okto-
ber — 30. april, lgrdage og sgn- og
helligdage fra kl. 10-15. Efterarsfe-
rien, alle dage fra kl. 10-16. Entre
for voksne S kr. Bgrn 2 kr.

Legat

I Igbet af juli méned 1975 vil der
blive uddelt fglgende to legatporti-
oner af Det sydfynske Jernbanesel-
skabs jubilzumslegat:

500 kr

til hjeelp til uddannelse i teknisk,
videnskabelig eller kunstnerisk
retning af en sgn eller datter af en
tjenestemand, der i mindst 10 ar har
veret fast ansat ved de banestraek-
ninger, der tidligere har veret dre-
vet af Det sydfynske Jernbanesel-
skab.

400 kr

til studierejse i ind- eller udland
til en tjenestemand, der opfylder
samme ansattelsesbetingelser som
nevnt ovenfor. Legatet uddeles
serlig til rejser, der foretages i gje-
med, der har jernbanemassig inte-
resse.

Ansggninger mé indgives inden
den 15. juli til DSB, velferds- og
uddannelseskontoret, Kalvebod
Brygge 344, 1560 Kgbenhavn V.
Ansggninger om studielegatet mé
vedlegges forngden dokumenta-
tion.



Lon og s@rlige ydelser fra 1. april 1975

Aftale mellem finansministeren og centralorga-
nisationerne om justering af tjenestemandsion-
ninger mv. fra 1. april 1975

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i
staten, folkeskolen og folkekirken (tjenestemandslo-
ven) fastsaettes fglgende:

Kapitel 1. Lgnrammer og skalatrin
§ 1. Tjenestemandsstillinger er henfort til en lgnram-
me, som bestar af et eller flere lgntrin.

Stk. 2. Arslgnnen pa de enkelte skalatrin fastsattes
som anfgrt i denne aftale.

Kapitel 2. Stedtilleg og almindeligt, ikke-pensionsgi-
vende tilleg

$ 2. Tjenestemand pé skalatrin 1-39 oppebarer sted-
tilleg, sdfremt deres tjenestested er beliggende i en
kommune, som henfgres til stedtilleegssatserne.

Stk. 2. Kommunernes fordeling med hensyn til
stedtilleeg er anfgrt i Bilag til denne aftale.

Stk. 3. Stedtilleg beregnes efter den kommune, i
hvilken tjenestemanden ggr tjeneste den 1. i den méa-
ned, for hvilken tilleegget udbetales. En tjeneste-
mand, der ikke har fast tjenestested, oppebarer sted-
tilleg efter den kommune, i hvilken han bor.

§ 3. Stedtilleegget fastsattes for skalatrin 1-18 til
folgende procentdele af den i § 1 omhandlede arslgn:

Sats Pct.
| 25
11 S
111 V5
v 10
\Y% 12V4
VI 15

Stk. 2. Fra og med skalatrin 19 aftrappes stedtil-
leegget for helt at bortfalde ved skalatrin 40.
$ 4. Der ydes efter samme regler som for stedtilleg et
almindeligt, ikke-pensionsgivende tilleg p& 12 pct.
af den i § 1 omhandlede arslgn.

§ 5. Summen af stedtilleeg og almindeligt, ikke-pen-
sionsgivende tilleg fastsattes fra 1. april 1975 til de i
aftalen angivne belgb.

Kapitel 3. Almindeligt, ureguleret pensionsgivende til-
leg

$ 6. Ud over de i kapitel |1 og 2 omhandlede lgndele
ydes et almindeligt, ureguleret pensionsgivende til-
leg, der fastsettes saledes:

Periode kr.

1/41975-31/31976 .........ccovvnnn... 3.720
1/41976 - 30/9 1976 .............ccvvunen 4.552
/101976 — ...ttt iee e 5.384

Kapitel 4. Generelle tilleg m.v.
§ 7. Til samtlige stillinger i lgnrammerne 35-40 ydes
et generelt tilleg.

§ 8. For tjenestemand, der i henhold til lgnnings-
og klassificeringslovens § 31, stk. 7, 1. pkt., er eller
bliver oprykket til lgnramme 34, samt for stillinger,
der i lgnnings- og klassificeringsloven henfgrtes til
lgnramme 34 med et sarligt tilleg pA mere end 1.900
kr., udggr det arlige grundbelgb for det szrlige tilleg
1.900 kr.

Kapitel 5. Midlertidigt tilleeg til generelle og sarlige
tilleg

§ 9. Til generelle tilleg efter § 7 og til de i lgnnings- og
klassificeringslovens §§ 10-28, § 31, stk. 3 og 8, og §
35, stk. 2-4, omhandlede samt ved senere aftale fast-
satte sarlige tilleg ydes, nar anden reguleringsmade
ikke er fastsat, et midlertidigt tilleg pa 70 pct. til
grundbelgbet.

§ 10. Til de nedenfor nevnte serlige tilleg ydes
indtil videre et midlertidigt tilleg pa 60 pct.:

Tilleeg, der ydes efter lgnnings- og klassificerings-
lovens § 31, stk. 2,6, 7 0g9, eller efter senere indgaet
aftale, der traeder i stedet herfor.

Radighedstillaeg til fabrikinspektgrer.

Rédighedstilleg til feengselsinspektgrer.

Réadighedstilleg pd 900 kr. til statsadvokatfuld-
magtige og politiadvokater i lgnramme 35.

§ 11. De i lgnnings- og klassificeringslovens § 31,
stk. 4 og 5, omhandlede ikke-pensionsgivende tilleg
og hertil svarende tilleg pa 5, 10 og 15 pct. af den
udbetalte lgn excl. stedtilleg beregnes indtil videre
pa grundlag af de pr. 31. marts 1973 gaeldende arslgn-
ninger.

Kapitel 6. Dyrtidsregulering af lgnninger og tilleg

§ 12. For hver fulde tre points udsving i regulerings-
pristallet ud over 100 forhgjes eller nedsettes lgnnin-
gerne i henhold til § 1 med 1.248 kr. arlig for tjeneste-
mand og elever over 18 ar og med 624 kr. for tjene-
stemand og elever under 18 &r. Eventuelle oversky-
dende points henstar til naste regulering.
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Stk. 2. Ved udsving i reguleringspristallet pa fulde
to points under 100 optages forhandling om regule-
ringens form.

§13. Tildei§8 9 og 10 omhandlede tillaegs grundbe-
lgb og midlertidige tilleg ydes et dyrtidstilleg pa
407,9 pct. Fra oktober 1975 forhgjes tilleegget uaf-
hangigt af udviklingen i reguleringspristallet til 414,9
pct.

§ 14. Serlige tilleg, der udggr vederlag for et ved
aftale fastsat antal timers serlig arbejdsforpligtelse,
dyrtidsreguleres med et arsbelgb svarende til det for-
udsatte arlige antal timer, ganget med 60 gre.

§ 15. Andre serlige tilleg for merarbejde, radig-
hedstjeneste mv. dyrtidsreguleres, nar tilleggene

enten
er omfattet af aftalen af 13. marts 1970, jfr. cirkulere
af 14. april 1970 herom, mellem ministeren for statens
lpnnings- og pensionsvasen og statstjenestemande-
nes centralorganisationer om radighedstilleg til er-
statning for bortfaldne honorarer for radighedstjene-
ste mv., og hvorom der ikke siden er indgiet anden
aftale,

eller
er fastsat eller &ndret ved aftale indgaet i medfgr af
tjenestemandslovens § 45, stk. | og 2.

Stk. 2. Er de i stk. 1 omhandlede tilleg fastsat til
grundbelgb, der stiger med hgjere anciennitet eller
lgnramme, for rddighedstjeneste mv., som i det ve-
sentlige har samme omfang for de bergrte tjeneste-
meand, indgis aftale om dyrtidstilleg med ensartet
portionsstgrrelse efter bemyndigelse i det enkelte til-
felde i medfer af tjenestemandslovens § 45, stk. 2.

Stk. 3. For hver tjenestemand, der oppebarer ser-
lige tilleeg fastsat pr. ydelse (f.eks. pr. vagt eller sag),
foretages halvarsvis (for tiden 1. april — 30. septem-
ber og |. oktober — 31. marts) en opggrelse over
summen af tilleeg for de praesterede ydelser.

Stk. 4. De i stk. | og 2 omhandlede sarlige tilleg
dyrtidsreguleres med de i1 Bilag 4 anfgrte portions-
stgrrelser. Summen af sarlige tilleeg i henhold til stk.
3 dyrtidsreguleres‘med halvdelen af de i Bilag 4 anfor-
te portionsstgrrelser. Sarlige tilleg eller summen af
serlige tilleg i henhold til stk. 3 med grundbelgb
under 100 kr. dyrtidsreguleres ikke. Sarlige tilleg
med grundbelgb p& 3.650 kr. eller derover indberettes
til finansministeriet, der i det enkelte tilfeelde fastsat-
ter dyrtidsportionens stgrrelse i samradd med ved-
kommende centralorganisation(er).

§ 16. Regulering i henhold til §§ 12, 14 og 15 sker pa
grundlag af reguleringspristallet for januar og juli for

tidsrummene henholdsvis 1. april — 30. september og
1. oktober — 31. marts.

§ 17. Serlige tilleg, der ikke er omfattet af §§ 14 og
15, samt generelle tilleeg dyrtidsreguleres alene efter
regleni § 13.

§ 18. Tvivlstilfelde vedrgrende anvendelsen af reg-
lerne i §§ 14 og 15 forudsettes forelagt for finansmini-
steriet til afggrelse i samrad med vedkommende cen-
tralorganisation(er).

Kapitel 7. Udbetaling af udlgste dyrtidstilleg
§ 19. Ved udbetaling af de tre portioner dyrtidstilleg,
der udlgstes i tiden 1. april 1973 — 31. marts 1974 til
lgnninger pa skalatrin 26 og derover, samt tilde 1§ 7
omhandlede tilleg tilbageholdes en trediedel af dyr-
tidstillegget som opsparing. Tilbageholdelsen kan
dog hgjstudggre et belgb af en sddan stgrrelse, at den
lgn incl. stedtilleeg og almindeligt, ikke-pensionsgi-
vende tilleg, der kommer til udbetaling, svarer til den
udbetalte lgn med tilsvarende tilleeg p& det neermest
lavere skalatrin.

Stk. 2. Bestemmelseni stk. 1 bortfalder ved udgan-
gen af september maned 1975.

§ 20. De efter bestemmelserne i § 19 opsparede
belgb frigives med tilskrevne renter den 1. juli 1980.

Stk. 2. Et opsparet tilgodehavende frigives dog til
udbetaling fgr dette tidspunkt, safremt den berettige-
de forinden far udbetalt pension i henhold til lov om
tjenestemandspension eller afgir ved dgden.

Stk. 3. For hver 100 kroners opsparing udbetales
folgende belgb:

Ved udbetaling kr.
itiden 1/4 1975 -31/3 1976 ................. 105
itiden 1/4 1976 —=31/3 1977 ................. 110
iltiden1/481977:=31/3 1978 v [som. gt .k 4 116
itiden 1/4 1978 =31/3 1979 ................. 122
itiden 1/4 1979 -31/3 1980 ................. 128
ittiden efters W1/4 19805y Sy D388 et 134

Opsparede belgb, der ikke er delelige med 100,
udbetales med et efter ovenstidende skala forholds-
massigt opskrevet belgb.

Kapitel 8. Sarlig feriegodtggrelse

§ 21. Ud over lgn under ferie oppebarer tjeneste-
mand en sazrlig feriegodtgorelse pa 1% pct., som
beregnes af samtlige i optjeningspret oppebarne ind-
komstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde, men
med fradrag af eventuelt sygdomsrisikobidrag.



Kapitel 9. Ikrafttraedelse m.v.
§ 22. Aftalen har virkning fra 1. april 1975.

§ 23. Aftalen af 2. maj 1973 om justering af tjene-
stemandslgnninger m.v. ophaves.

Aftale mellem finansministeren og centralorga-
nisationerne om natpenge, godtgerelse for tje-
neste pa lerdage, sen- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag samt godtgorel-
se for delt tjeneste

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemend i
staten, folkeskolen og folkekirken (tjenestemandslo-
ven) fastsattes folgende:

Natpenge

§ 1. Tjenestemand i staten, der efter ordre eller ifglge
en godkendt tjenestefordeling udfgrer tjeneste i tiden
kl. 17-6. oppebxrer natpenge med fglgende belgb:
For tjeneste i tiden kl. 17-22 4,58 kr. pr. time

For tjeneste i tiden kl. 22— 6 7,32 kr. pr. time

Stk. 2. Tjenestemand, der har kostforplejning, op-
pebarer natpenge med halvdelen af de i stk. | anfarte
satser.

Stk. 3. For radighedstjeneste pé tjenestestedet, der
indgariarbejdstiden med 3/4, jfr. § 8, stk. 1, i aftale af
9. oktober 1974 om arbejdstidsregler m.m. for statens
tjenestemand, ydes der, nar soverum ikke er stillet til
radighed, ligeledes natpenge med halvdelen af de i
stk. | anfgrte satser. Ved soverum forstas verelse
med seng (sovesofa el. lign.) og sengekleder samt
adgang til bad og toilet. Endelig ydes natpenge med
halvdelen af de i stk. I anforte satser for rejsetid som
passager, safremt der hverken er stillet soveplads til
radighed for tjenestemanden eller er ydet nattilleg i
henhold til aftale af 28. april 1975 om godtgarelse af
merudgifter ved tjenesterejser i Danmark (bortset fra
Grognland) og pa Fargerne.

Stk. 4. For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet
samt for radighedstjeneste i hjemmet ydes ikke nat-
penge.

Stk. 5. Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve
time.

Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag

§ 2. Tjenestemandi staten, der efter ordre eller ifglge
en godkendt tjenestefordeling udfgrer tjeneste pa

lgrdage efter kl. 14,

spn- og helligdage kl. 0-24,

mandage kl. 04,

grundlovsdag efter kl. 12 samt

juleaftensdag efter kl. 14,
oppebarer en sarlig godtgorelse pa 9,55 kr. pr. time.
Godtggrelsen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 2. Safremt tjenestemanden udfgrer tjeneste pa
lprdage for kl. 14 som led i en forud tilrettelagt tjene-
ste, hvoraf halvdelen eller mere udfgres efter kl. 14,
ydes den i stk. 1 angivne godtgorelse for hele tjene-
sten.

Stk. 3. Safremt tjenestemanden udfgrer tjeneste pa
mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der pAbegyndes spndagkl. 24 eller tidligere,
ydes den i stk. 1 angivne godtggrelse for hele den del
af tjenesten, der ligger inden kl. 6.

Stk. 4. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen
godtgarelse.

Godtggrelse for delt tjeneste
§ 3. Tjenestemand i staten, hvis tjeneste er opdelti 3
dele, oppebarer herfor en godtggrelse pa 4,50 kr.

Stk. 2. Tjenestemand, hvis tjeneste er delt s&ledes,
at den straekker sig ud over 12 timer regnet fra forste
tjenesteafsnits pabegyndelse til sidste tjenesteafsnits
afslutning, oppebarer en godtggrelse pa 2,18, kr. pr.
time. Godtgorelsen ydes for samtlige timer, der
strekkersigud over 12 timer, sledes at ogsd mellem-
liggende tjenestefri timer medregnes. Godtggrelsen
beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3. Bestemmelserne i narverende paragraf
omfatter ikke sgfartspersonale, for hvilket der kan
fastsaettes serlige bestemmelser.

Dyrtidsregulering

§4. Forhverfuldetre pointsudsvingireguleringspris-
tallet ud over 100 forhgjes eller nedszttes de i §§ 1-3
anfgrte satser med fglgende belgb:

Natpenge for tjeneste i tiden kl. 17-22 7 gre pr.
time

Natpenge for tjeneste i tiden kl. 22— 6 15 gre pr.
time

Godtggrelse for tjeneste pa lgrdage,

spn- og helligdage, mandage, grundlovsdag

og juleaftensdag ................ 22 gre pr. time
Godtgarelse for delt tjeneste, der

strekker sig ud over 12 timer,

fro§ 3, stk. 20 6 gre pr. time
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Australiens stolthed pa& skinnerne

Ocean-ekspressen, som austra-
lierne selv kalder »Indian-Pacific«,
fordi dette tog forbinder de to ver-
denshave med hinanden tvears over
det australske kontinent, er ikke
blot de professionelle jernbane-
folks stolthed men hele befolknin-
gens.

Det er et tog, der i hurtighed,
komfort og precision ligger hgjt
blandt andre stgrre og rigere stats-
samfunds forméen i udviklet jern-
bane-teknik.

Ocean-ekspressens rute er fra
Perth i det vestlige Australien til
Sydney i @st, og denne rute gen-
nemkgres, uden at passagererne
skal skifte en eneste gang p& den
4.000 km lange strekning. Turen
varer det meste af tre dggn.

Passagertoget, som det jo er, er
forsynet med alle moderne be-
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kvemmeligheder: Opholds-saloner
(»klub-vogne«) med l&enestole,
borde til kortspil, air-condition
o.s.v. Der er enmands- og tomands
kabiner udstyret med lenestole og
separat toilet og brusebad. Det er
med al denne luksus ikke sveart at
forstd, at billetter er forudbestilt
méaneder i forvejen, og at de rejsen-
de foretreekker at rejse med tog
fremfor at benytte de interne
australske flyruter.
Ocean-ekspressen kgrer over
Nullabor-sletten med en fart af en
engelsk mile i minuttet. For en ud-
leending er det en betagende ople-
velse at skue denne limstens-slette,
hvor der horisonten rundt ikke er et
trae at gjne. Der er ingen byer, kun
lejlighedsvis en gruppe primitive
hytter, hvor arbejdere, der skal
vedligeholde jernbanesporet, hol-
der til, nar de er pa vagt. Enkelte
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steder er der endnu anlaggene,
hvor »fortidens « dampere kunne f4
vand pé kedlen.

Ocean-ekspressen standser ikke
ved nogen af disse udposter. Det
gor kun de s@rlige »tea and sugar
trains« — forsyningstog, der er som
rullende kgbmands- og slagterfor-
retninger og postkontor for de, der
bor disse gde steder. Nogle af disse
»forsyningstog« har regelmaessigt
lege og sygeplejerske med, og sa
kan mindre skavanker og sygdom-
me ordnes pé stedet.

Mendet kan ikke optage hverken
mandskab eller passagerer pa Oce-
an-ekspressen. Her galder det kun
om at komme hurtigt frem gennem
det gde landskab. Det meste af den
strekning toget gennemkegrer, er
ensporet, men der er vigepladser,
s& at man kan passere godstogene,

Den australske jernbanes solvskinnende
stolthed: Ocean-ekspressen. At rejse med
dette tog er som at veere passager pa et
krydstogt. Turen fra Sydney til Perth varer
knap tre dpgn, og der er alle fuciliteter i
roget.
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Godtggrelse for tredelt tjeneste,

JinSpdiistke, . =00 L0 Mo b 12 gre pr. time
Stk. 2. Reguleringen finder sted pr. I. april og 1.

oktober p4 grundlag af reguleringspristallet for hen-

holdsvis januar og juli.

Specielle bestemmelser
§ 5. Denne aftale gelder ikke for tjenestemandsansat-
te sygeplejersker samt for tjenestemand, for hvem

der ved aftale er fastsat serligt tillag for de i §§ 1-3
omhandlede tjenester.

Ikrafttraeden

§ 6. Denne aftale er geldende fra 1. oktober 1975.
Samtidig ophaves aftale af 19. november 1974 om
natpenge, godtggrelse for tjeneste pa lprdage, sgn- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag
samt godtggrelse for delt tjeneste.



der ofte er halvanden kilometer
lange og treekkes af to lokomotiver.
Personalet p4 Ocean-ekspressen
tgver aldrig, ndr man venter pd vi-
gesporet, med at fastsla: »Det er
godstrafikken, der giver overskud,
ikke persontogene«...

Som at vare pé et skib

At rejse med Indian-Pacific min-
der i mange henseender om at vare
pa krydstogt med et skib. Maltider-
ne i spisevognene er med i prisen,
og de rejsende larer hinanden at
kende og mgdes til et spil kort bag-
efter eller blot en drink.

En enkeltbillet p4 1. klasse kos-
ter godt 1.000 kr. og pa gkonomi-
klasse knap 700 kr. 1. klasses billet-
prisen svarer nogenlunde til, hvad
man skulle betale, hvis man havde
foretaget den samme rejse med fly.

Driften med aluminium-Oce-
an-ekspressen blev mulig i 1970
med faerdigggrelsen af stan-
dard-jernbanesporet fra Perth til
Fremantle, og i »det manglende
led« mellem Port Pirie i Sydaustra-
lien og Broken Hill i det vestlige
New South Wales.

Inden da kunne man rejse med
tog fra Sydney til Perth, men det
var med eet tog fra Sydney til Mel-
bourne, et andet til Adelaide, et
tredje til Port Pirie, s& endnu et skift
til et tog til Kalgoorlie og tilslut
endnu et skift til den sidste straek-
ning til Perth. Sporvidderne var
forskellige. I dag kgrer Ocean-eks-
pressen uden om Adelaide og
Melbourne, idet den kgrer flere
hundrede kilometer nord for disse
steder. Sporet igennem Nulla-
bor-grkenen, hvorigennem rejsen
nu gar, blev lagt i 1917.

Endnu taler de rejsende om tiden
for blot 20 ar siden, da rejsen igen-
nem Nullarbor-grkenen foregik i
darligt affjedrede, dampbadsvarme
personvogne uden luft-fornyelse og

trukket af dampere. Dengang fik
sovevogns-passagerere udleveret
store brune papirposter til at laegge
deres tgj i om natten for at beskytte
det mod grkenens stgv...

Som alle andre tog i Australien er
Ocean-ekspressen drevet af de
australske statsbaner, selv om en
del af det banelegeme, der gennem-
kgres, juridisk tilhgrer det britiske
Commonwealth. Men det er en an-
den - intern — historie.

Néar man kgrer med Ocean-eks-
pressen tvars over Australien ser
man sandsynligvis nogle f& kengu-
ruer og endnu ferre emu’er — fug-
len, der ikke kan flyve, men 25 km
uden for Sydney skal toget standse
for et signal, og der far den rejsende
zoologisk valuta for pengene: Her
ligger nemlig en zoologisk have, der
kan ses fra toget, og der er der mas-
ser af springende kenguruer inde
bag hegnet...

VIP.

PERSONALIA

Forflyttet pr. 1/3 1975 efter ansggning
Lokomotivfgrerne (17. Irm.)

P. E. Svendsen, ddt Rf i ddt Gb

M. K. Nielsen, ddt Gb i Pa

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1/3 1975

Lokomotivfgrer (13.1rm.)H. G. Larsen, ddt
Na i ddt N&

Forfremmelse til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1/4 1975

Lokomotivfgrerne (13. Irm.):

H. Jensen, ddt Ari ddt Ar

T. G. Jensen, ddt Fa i ddt Kg

B. B. Christensen, ddt Rf i ddt Rf

K. H. Olesen, ddt Stri ddt Gb

G. M. Mikkelsen, ddt Fa i ddt K¢

Forfremmelse til lokomotivfgrer (13. Irm.)
pr. 1/4 1975

Lokomotivassistent (10. Irm.)

J. Hansen, ddt Gb i ddt Gb

K. E. L. Simonsen, ddt Hgl i ddt Hgl

J. Nilsson, ddt Gb i ddt Gb

A. K. Nielsen, ddt Gb i ddt Gb

B. R. Mikkelsen, ddt Gb i ddt Gb

J. A. Hansen, ddt Gb i ddt Gb

B. Christensen, ddt Gb i ddt Gb

Jorgen Jensen, ddt Nz i ddt Na

0. J. Svensson, ddt Gb i ddt Gb

A. Odgaard, ddt Gb i ddt Gb

Peter Hansen, ddt Gb i ddt Gb

P. H. Andersen, ddt Gb i ddt Gb

F. H. W.von A. Jacobsen, ddt Hg i ddt Hg

Forfremmelse til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1/4 1975

Lokomotivfgrerne (13. Irm.):

O. R. Jelsing, ddt Ng i ddt Ng

A. Preisler, ddt Ro i ddt Ro

E. Nielsen, ddt Had i ddt Had

Overgaet til anden stilling

Elfgrer (7.1rm.) A. M. W. Hansen, ddt Kher
pr. 1/4 1975 overgéet til stillingen som tog-
betjent (6. Irm.) i Kh efter ansggning.
Lokomotivassistent (10. Irm.) J. Nielsen,
ddt Kh er pr. 1/3 1975 overgiet til stillingen
som lokomotivmester pa prgve (16. Irm.)
efter ansggning.

Afsked efter ansggning pr. 31/5 1975

Lkf. (18.1rm.) A. Schmidt, ddt Es, gr. alder.
LKkf. (15.1rm.) K. Sgrensen ddt Ng, gr. sva-
gelighed.

LKf. (15. Irm.) Henning Nielsen, ddt Ar, gr.
svagelighed.

Dgdsfald

Lokomotivfgrer C. V. Sggaard Hansen, Ar,
er afgiet ved dgden den 13. maj 1975.
Lokomotivfgrer R. A. Payne, Ar, er afgiet
ved dgden den 13. maj 1975S.

Pens. lokomotivfgrer E. P. Andreasen, Ul-
lerupdalsvej 143 st.tv., 7000 Fredericia er
afgdet ved dgden den 18. maj 1975.

Pens. lokomotivfgrer W. L. A. Jirgensen,
Olafsvej 11, 7000 Fredericia er afglet ved
dgden den 21. april 1975.

Opmarksomhed frabedes
Al opmarksombhed i anledning af mit jubila-
um den. 1/7 1975 frabedes venligst.
O. Hansen,
lokfgrer, Nyborg.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubile-
um frabedes venligst.

P. Davidsen,

elfgrer, Kh.

Al opmarksombhed i anledning af mit jubila-
um frabedes venligst.
K. O. F. Jensen,
lokfgrer, Gb.
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